REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ STUDENTOW
KIERUNKU TURYSTYKI | REKREACJI

1. Praktyki zawodowe sg integralng czes$cig programu studiow i przygotowania do
pracy zawodowej.

2. Studenckie praktyki zawodowe majag na celu: rozwijanic umiejetnosci
wykorzystania zdobytej na studiach wiedzy, ksztalttowanie umiejetnosci niezbgdnych
w przysztej pracy zawodowej (m. in. organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania
kontaktow, itp.) a takze przygotowanie studenta do samodzielno$ci i
odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania, itp.

3. Student powinien zrealizowa¢ praktyke zgodnie z harmonogramem studiow i
otrzymac jej zaliczenie( zaliczenie z oceng) W Wyznaczonym harmonogramem
studiow terminie.

4. Praktyka realizowana jest, w oparciu o porozumienie zawarte mi¢dzy zaktadem
pracy, uczelnig i studentem, zgodnie z: programem praktyki, harmonogramem i
wykazem czynnosci bedacymi zatgcznikami do porozumienia. Porozumienie musi
zosta¢ zawarte przed rozpoczeciem praktyki

5. Praca praktykanta na rzecz placoéwki w ktorej odbywa praktyke ma charakter
nieodplatny.

6. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytutu odbywania praktyki.

7. Praktyka moze by¢ realizowana w oparciu o umowe¢ o prac¢ zawarta miedzy
studentem a zaktadem pracy, 0 ile charakter pracy zgodny jest z programem praktyki i
nie koliduje z obowigzkowymi zajgciami na uczelni. Wniosek o zatwierdzenie pracy
jako praktyki powinien by¢ zgtoszony przed planowanym rozpoczgciem praktyki

8. Student wybiera miejsce praktyk sposrdéd placéwek wskazanych przez Wydziat
Turystyki 1 Rekreacji, badZ moze sam zaproponowaé placowke w ktorej chciatby
realizowac praktyke.

9. Student winien realizowa¢ praktyke zgodnie z programem praktyki i Scisle wg
ustalonego harmonogramu praktyk stanowigcego zatacznik do porozumienia.

Kazda nieobecno$¢ powinna zosta¢ usprawiedliwiona zwolnieniem lekarskim.

W wypadku zwolnienia powyzej 30% czasu trwania praktyki uwazana jest ona za
nieodbytg i winna by¢ zrealizowana w wyznaczonym przez Dziekana TiR terminie.

W wypadku niepodjecia praktyki lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
jakimkolwiek dniu trwania praktyki, praktyka uwazana jest za niezaliczona
( ocena niedostateczna) a ewentualne roszczenia zakladu pracy( w tym
materialne) wynikle z tych powodéw ponosi sam student.

10. Podczas trwania praktyki student zobowigzany jest do przestrzegania regulaminu
pracy i zasad wspotzycia obowiazujacych w danej placowce oraz wykonywania
polecen osoby bedacej opiekunem praktyki w zaktadzie pracy.



11. Podczas trwania praktyki studenci moga by¢ hospitowani przez pracownikoéw
Wydziatu TiR.

12. Podczas trwania praktyki student zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka
praktyk w ktorym odnotowuje kazdorazowo obecnos¢ na praktyce i w ktorym
umieszcza sprawozdanie z praktyki wg zawartego w dzienniczku wzoru.

13. Praktyka podlega ocenie ( zaliczenie z oceng).
Ocena wystawiana jest na podstawie opinii i oceny zakladu pracy, sprawozdania z
praktyki zawartego w dzienniczku oraz oceny z hospitacji ( jesli byta).



